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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

администрации муниципального образования Кущевский район

П Р И К А З

«25» октября  2013 г.                                                                                   № 1099
ст-ца Кущевская

                      О внесении изменений в приказ № 907 от 09 сентября 2013 г. 
«Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных организаций»
В целях организации независимой оценки качества образования в образовательных организациях и получения объективных данных о деятельности образовательных организаций приказываю:
1. Утвердить критерии и показатели эффективности деятельности учреждений дополнительного образования детей (приложение).
2. Контроль за исполнением приказа  возложить на главного специалиста управления образованием Н.А.Ершову.
Начальник управления образованием

администрации муниципального образования

Кущёвский район                                                                                Е.Н. Коротенко

                                                                                     Приложение 
                                                                                     к приказу управления образованием       

                                                                                     от 25.10.2014 г. № 1099
Критерии и показатели эффективности деятельности 
учреждений дополнительного образования детей

муниципального образования Кущевский район

	№
	Показатели
	Критерии (1 или 0 баллов)

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения дополнительного образования (далее - УДО) требованиям законодательства.
	1. Отсутствие предписаний надзорных органов, подтвержденных жалоб граждан.

	2.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
	1. Сохранение контингента обучающихся УДО.

2. Выполнение дополнительных образовательных программ, реализуемых в УДО.

	3.
	Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса.
	1.Наличие программы развития УДО и результаты ее реализации.

2.Наличие победителей, призеров среди обучающихся (команд) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.

3.Положительная (устойчивая) динамика увеличения доли обучающихся, принявших участие в творческих мероприятиях.

4.Наличие детских объединений, имеющих звание «Образцовый коллектив» (для УДО, реализующих программы художественно- эстетической направленности).

5.Проведение районных мероприятий с обучающимися.

6.Проведение краевых, районных мероприятий с работниками образовательных учреждений (конференции, семинары, совещания).

7.  Межведомственное взаимодействие и сотрудничество; взаимодействие с общественными организациями, творческими союзами, федерациями.

	4.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса.
	1.Повышение квалификации административных и педагогических работников УДО, прошедших, профессиональную переподготовку, стажировку (без учета внешних совместителей).

2.Наличие административных и педагогических работников УДО, имеющих государственные и отраслевые награды и звания, ученые степени (без учета внешних совместителей).

	5.
	Совершенствование педагогических и управленческих процессов УДО на основе независимой системы оценки качества.
	1.Внешнее представление участия УДО в независимых (межотраслевых) процедурах (системах) оценки качества (публичный отчет, публикации в СМИ и сети Интернет, сайт).

	6.
	Обеспечение доступности качественного образования.
	1.Создание условий доступности для всех категорий лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки одаренных детей, талантливой молодежи.

3.Реализация программ (проектов, мероприятий) поддержки детей, состоящих на всех видах профучета и вызывающих тревогу; детей, имеющих проблемы со здоровьем.

4.Применение информационных технологий в образовательном процессе и обеспечение широкого использования электронных образовательных ресурсов.

	7.
	Обеспечение функционирования системы общественного управления ООДО.
	1.Наличие нормативной базы, в том числе локальных актов УДО по общественному управлению.

2.Представление опыта УДО на публичных мероприятиях в сфере образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и других мероприятиях), средствах массовой информации.

	8.
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда.
	1.Обеспечение безопасности УДО в соответствии с паспортом безопасности.

2.Организация мер по антитеррористической защите УДО.


Максимум – 21 балл.

Эффективность работы УДО
	%
	Интерпретация 

	81% - 100%
	Высокое качество работы организации

	61% - 80%
	Хорошее качество работы организации

	51% - 60%
	Удовлетворительное качество работы организации

	Менее 50%
	Неудовлетворительное качество работы организации


Начальник управления образованием

администрации муниципального образования

Кущёвский район                                                                                Е.Н. Коротенко

