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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУЩЕВСКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

 «24» декабря 2013 г.                                                                                   №  1352
 ст-ца Кущевская
Об итогах организации отдыха, оздоровления и занятости детей летом 2013 года
Во  исполнение плана оздоровительной кампании на период лета 2013 года, утверждённого постановлением главы муниципального образования Кущёвский район от 28.04.2009 г. № 435  и  приказов управления образованием от 02.04.2013 г. № 352 «Об организации летней оздоровительной кампании в 2013 году» и от 07.05.2013 г. № 468 «Об организации лагерей дневного пребывания в летний период 2013 года на базе образовательных учреждений»  общеобразовательными учреждениями  Кущёвского района была организована летняя кампания 2013 года. 
Охват детей и подростков организованным отдыхом и оздоровлением составил 98,6 % (в 2012 г.- 98,3 %), трудовой занятостью 50 % (в 2012 г.- 45,7 %), досуговой занятостью и культурно - массовыми мероприятиями 190 % (в 2012 г.- 185 %), что стало возможным благодаря использованию разнообразных форм занятости, отдыха, оздоровления. 

Основной формой оздоровления и отдыха являлись лагеря круглосуточного пребывания и лагеря с дневным пребыванием при школах и Доме детского творчества. А именно в ДОЦ «Степные Зори» в 2013 году отдохнули 407 детей. Превысили квоту в ДОЦ «Степные Зори» из СОШ № 1, СОШ № 6, СОШ № 10, СОШ № 16, СОШ № 20, № 18, № 30. При этом стоит отметить, что ряд школ не провели заблаговременно подготовительную работу. Такая ситуация сложилась в СОШ № 2, № 14, № 23, № 26, № 32, № 33, НОШ № 19, № 22, № 27. 

Вопрос комплектования преподавательского состава в ДОЦ «Степные зори» также являлся одним из важных. В этом направлении особенно хотелось бы отметить СОШ № 16, которая закрыла 2 потока методистами, а также СОШ № 30, № 16, № 3, которые направили завучей по воспитательной работе для работы в центре. При этом завучи СОШ № 16 и № 30 работают второй год подряд старшими воспитателями. При этом СОШ № 9, № 17, № 26, № 32, № 33, ООШ № 25 и № 28 не направили ни одного педагога для работы в ДОЦ.
Учащиеся отдыхали и по путёвкам ДОН на Черноморском побережье. Всего этой формой оздоровления и отдыха было охвачено 32 человека (0,5 %).

На базе 21 школы были организованы лагеря дневного пребывания. За краевые средства в июне-августе 2013 года отдохнули 1003 человека (16,6 %); за муниципальные средства 66 человек (1,1%), за родительские и спонсорские средства 878 человек (14,5 %). Общий охват лагерями дневного пребывания составил 1947 человек (32,2 %).

Самый большой охват детей в лагерях дневного пребывания составил  в ООШ № 28 (54,5 %), СОШ № 30 (53 %), № 23 (42,4 %), ООШ № 25 (41 %), СОШ № 1 (40 %), № 6 (39 %). Это произошло за счёт открытия ЛДП за родительские и спонсорские средства. На базе 3-х школ (№ 1, № 3, № 6) были организованы лагеря ДЮСШ (100 человек) и школы не только организовали питание детей, но и помогли в ряде организационных вопросов.
Оздоровление  в туристических и палаточных лагерях и походах в 2013 году прошли  2730 человек, что составляет 45 % (в 2012 г.- 3271 человек, 51 %). В ставшем уже традиционным районном туристическом слёте в Зубовской роще  приняли участие 21 школа. Но при этом школы недостаточно использовали форму отдыха в палаточных лагерях. 
В многодневных туристических походах по району были оздоровлены только 1350 человек (51 %) ( в 2012 году 818 человек- 28 %). В однодневные походы должны были выйти все 100 % детей, но такой охвата детей был организован только в СОШ № 2, № 6, № 14, ООШ № 25 и № 28.
В многодневных экскурсиях по краю и за его пределами побывали дети из СОШ № 2, № 4, № 6, № 7, № 23, № 30. Поездки за рубеж осуществили 29 человек из СОШ № 6 и № 16.
Через центр занятости населения эти летом было  трудоустроено  645 подростков (50 %)  (в 2012 г.-  39,6 %).
Летом работал круглосуточный лагерь труда и отдыха на базе ДОЦ «Степные зори» в котором отдохнули и поработали 91 подросток (в 2012 г.-93 подростка). Больше всего направили подростков СОШ № 16 (12 человек), № 2 (11 человек),  № 4 и № 7 (по 9 человек), № 30 и № 23 (по 8 человек). Не использовали эту форму трудовой занятости и отдыха СОШ № 14, № 26, № 32, № 33. 

На базе школ были организованы ЛТО с питанием, без питания и рембригады. В них отработали: ЛТО дневного пребывания на базе ОУ– 8 лагерей - 143 человека (в 2012 г.- 77 человек), в 8 ремонтных бригадах – 97человек (5 %) (в 2012 г. 23,8 %).
В течение летних каникул проводились спортивно- массовые мероприятия, работали спортивные площадки, кружки: на 24 вечерних спортивных площадках прошли 9648 человек, 160 % ( 2012 год- 179 %). 

На организованных летних досуговых площадках дневного пребывания без питания отдохнули 6735 человека (112 %).
Особое внимание в летний период уделялось организации отдыха детей, состоящих на всех видах учета. Следует отметить, что из-за недостаточного внимания к организации отдыха и занятости детей, состоящих на профилактическом учете значительно снизились позиции нашего района в краевом рейтинге, что отмечено в справке МОН. Все учащиеся, состоящие на профучете  были задействованы одной из форм отдыха, оздоровления или занятости, а этого недостаточно. Необходимо, чтобы состоящие на профучете были задействованы всеми возможными формами в течение всего лета.  Необходимо проанализировать занятость детей, состоящих на учете и принять меры по увеличению охвата данной категории школьников всеми формами отдыха и занятости в период детской оздоровительной кампании. 
Кроме этого  проходил муниципальный смотр-конкурс «Деятельность  общеобразовательных учреждений по организации  каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» на который необходимо было предоставить различные подтверждающие материалы. Очень слабые материалы были представлены ООШ № 25, НОШ № 19,№ 22. С большим опозданием предоставлены материалы СОШ № 4, № 5, № 7, № 18.
На основании вышеизложенного и протокола № 8 от 18 декабря 2013 года заседания комиссии управления образованием по премированию руководителей ОУ  п р и к а з ы в а ю:
1. Не присуждать 1 место в первой группе школ в связи с резким снижением показателей (количества итоговых баллов).

2. Признать эффективной работу по организации летнего отдыха 2013 года и призерами муниципального смотра-конкурса «Деятельность  общеобразовательных учреждений по организации  каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении)» следующие общеобразовательные учреждения:
в 1- ой  группе школ:

СОШ № 2 (Лукаш О.Н.), 
СОШ № 20 (Пунда Н.А.), 
СОШ № 6 (Триус В.В.), 

СОШ № 10 (Оликова С.С.), 

во 2-ой  группе школ:

СОШ № 3 (Игнатова Т.Н.), 

СОШ № 14 (Фоменко О.П.), 
СОШ № 23 (Деулина Е.А.),

СОШ № 30 (Зотова М.А.),

ООШ № 28 (Дрожко Н.Н.). 


3. По итогам муниципального смотра- конкурса премировать денежной премией руководителей ОУ, признанных призерами, в следующих размерах:

          директора МАОУ СОШ № 2 (Лукаш О.Н.) 1 среднерайонного расчётного должностного оклада;
директора МБОУ № 20 (Пунда Н.А.) 1 среднерайонного расчётного должностного оклада;
 директора МБОУ СОШ № 6 (Триус В.В.)  0,5 среднерайонного расчётного должностного оклада;
директора МБОУ СОШ СОШ № 10 (Оликову С.С.)  0,5 среднерайонного расчётного должностного оклада;
директора МБОУ СОШ № 3 (Игнатову Т.Н.) 1 среднерайонного расчётного должностного оклада;
директора МБОУ СОШ №  14 (Фоменко О.П.) 0,5 среднерайонного расчётного должностного оклада;
директора МБОУ СОШ  № 23 (Деулину Е.А.) 0,5 среднерайонного  расчётного должностного оклада;
директора МБОУ СОШ  № 30 (Зотову М.А.) 0,5 среднерайонного  расчётного должностного оклада;

директора МБОУ ООШ  № 28 (Дрожко Н.Н.) 0,5 среднерайонного  расчётного должностного оклада.
4. За организацию оздоровительной кампании 2013 года премировать денежной премией руководителей ОУ согласно мониторинга (Приложение).
          5. За организацию летнего отдыха и сопровождение летней кампании премировать денежной премией директора МБУ ДОД ДДТ (Беленко Л.О.) в размере 1 должностного оклада.

6. Объявить благодарность специалистам ОУ, курирующим организацию летнего отдыха детей и подростков в 2013 году.
  7. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений:

  1) изыскать возможность поощрения специалистов, организующих  летнюю кампанию; 
2) проанализировать  итоги летней оздоровительной кампании, с учетом этих  данных спланировать  организацию лета 2014 года; 

  3) максимально использовать базу учреждений для организации лагерей дневного пребывания и школьных ремонтных бригад  будущим летом.
 8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Ершову Н.А., главного специалиста управления образованием. 

Начальник управления образованием 

администрации муниципального образования 

Кущёвский район                                                                             Е.Н.Коротенко 
                                                                       Приложение 

                                                                       к приказу управления образованием                                                                                                               

                                                                       от 24.12.2013г  № 1352
Итоги смотра –конкурса 
«Деятельность  общеобразовательных учреждений по организации  каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков»
	№ ОУ
	Сумма баллов
	Итоговая сумма

	1
	135
	3753

	2
	365
	10147

	4
	114,5
	3183,1

	5
	49
	1362,2

	6
	287
	7978,6

	7
	86
	2390,8

	10
	286,5
	7964,7

	16
	108
	3002,4

	20
	362,5
	10077,5

	 
	
	

	3
	157
	4364,6

	9
	68
	1890,4

	14
	153
	4253,4

	17
	2
	55,6

	18
	58
	1612,4

	23
	153
	4253,4

	26
	50,5
	1403,9

	30
	78
	2168,4

	32
	67
	1862,6

	33
	0
	0

	25
	26
	722,8

	28
	77
	2140,6

	19
	21
	583,8

	22
	12
	333,6

	27
	14
	389,2

	ИТОГО
	2730
	75894


Цена 1 балла - 27,8
Начальник управления образованием 

администрации муниципального образования 

Кущёвский район                                                                             Е.Н.Коротенко                                                                                            
