
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУЩЕВСКИЙ РАЙОН

прикАз

<n$> янъаря 2014 г, xn6У
ст. Кущевская

О проведениИ муниципальногО конкурса <<Воспитатель года - 201,1>

на основании приказа министерства образования и науки Краснодарского
края от 16 декабря 2013 лъ 7311, в целях повышения престижа труда и
социацьногО статуса воспитаТелей дошкольных образовательных гlреждений,
раJви |ия движения гворчески рабогачэrr,их педагоlоа/
приказываю:
1, Провести с 23 по 25 апреля 201,1 года муниципа[ьный конкурс ((Воспитатель
года-2014>.

2. Утвердить:
1)положение о м}rниципа[ьном конкурсе

(приложение 1);

2)форму представления, информационной карты учасIниц коцкурса
(припожение 2);
3) состав жюри муниципа_rIьного конкурса (Воспитатеjlь года-2014 года>
(прилоrкение 3);

З.ЗаведующиМ муниципальными дошко]Iьными образовательными
г{реждеl]иями провести конкурс в образовательных учреждениях для
выявления луqших воспитате"lrей дошкольных образовательных учре;кдений.

4, Щиректору МБУ ДОД
техническое сопровождение

5. Назначить ответственных

<Воспитатель года-2014>

ДДТ Беленко Л.А., обеспечить музыкацьно-
конкурса.

меропрrятия: Ерешко О.С,
за разработку сцеЕария и проведение данного

N{етодиста МБУ (lPO), Шишмарёву О.С.,
МБ!ОУ д/с Ns 5, Савенко Е.А., cTapilcr эмузыкаrlьного руководителя

воспитателя МБ.ЩОУ д/с Nч3,
6, flиректорУ му цБ уо/г.И. Мазуренко/ выДе,'lить 10,000 (десять тысяч)
рублей на денежное поощрелlие победителя и лризёров плунициIlального
конкурса <ВоспитатеJ,Iь lода 2014).



7. Концlоль за исполнением приказа возJIожить на ведущеr.о специаJIиста
управлениЯ образованиеМ адмиЕистрации МО Кущевский район Еремееву
В.М,, директора МБУ <LPO> Петрову О.В,

начапьник
админи

#-
Е.Н.Коротенкоi:;; l{in;_B Ё;;:"]l

#и$ф, КgщевскцftфаИо
,;;,1: 

_ 
i.r"fl ;,";

.'li,T ,'-l'P'

]аион
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Приложение 1

к приказу управпения образованием
администрации МО Кущёвский район
от <_> января 2014г ЛЪ

Положение о муниципальЕом KoHl\Tpce

(<Воспитатель года-201,1>

1, Задачи конкурса:
ВыявlT ение и поддержка инновационных N{етодовJ средств и техноjIогий

дошкопьного образования,
Развитие творческой инициативьт, повышение профессионацьного N{астерства
педагогических работников.

Повышение престижа труда педагогическлгх работников системы дошкольного
образования.

Выявление тапантливых педагогов системы дошкольЕого образования, их
поддержка и поощрение,

2. Участие в конкурсе:
Участниками конкурса являются педагогические работники дошкольньlх
образовательных 1,чреждений без ограничения cTalкa и возрасIа, кацлила]урь1
которых выдвигают завед;,lоцие,ЩОУ.

Участие в конкурсе является добровольныNI. Согlrасие претендента на
выдвижение его кандида:гурьi на конкурс обязательно,

3.Порядок проведения конкурса:
Кон курс проволиlся втри ,,тапа.
Первый эtап (lаочный). "Инtернег- pect рс".
Участники конкурса размещают на пичном интернет сайте, в бпоге и,rIи на
JIичной страницеJ раз\{ещёнпой на одном из образовательных интернет-

рес}рсов, Адрес персонального Интернет-ресурса вносится в
инфорлrационную карту }частника.

Критерии оценивания:
- тематическаrI организованность представленной инфорпlации (соответствие
заяв,,rенной теме);

- образовательная и методическая ценность разNlещённых \{атериа_гlов,
- возможность испоJlьзованIбI материа:rов в семейном воспитании;
-Ky.J]bTypa представленной информации,
По итогам трёх заданий первого этапа жюри опредеJuIет 8 финапистов,
набравших самые высокие бапльт,

Второе задание. <<Педагогический экспромт>>
Проведение практической деятельности с детьNIи: направпение деятеJIьности а
так же возраст воспитанников опреде.пяется по жеребьёвке).



Регламент: 25 r,rинут (подготовка 1,частника - l0 мин,, проведение деятеJIьности-
10 мин., вопросы жюри-5 лrин).

Критерии оценивания:
-методическая компетентность (соответствие мероприятия возрасту детей);
- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием;
- ориfина[ьность организации и выбора содертtания образовате",rьной

деятеJIьности, интеграция средств выразитепьности;
- умение удерживать интерес детей на лротя)liении всего мероприятия,
способность к экспромту и импровизации;

- адекватность стипя взаимодействия с детьми группы;
- общая купьтура.
Второй этап.
ПеDвое задание. <<ТвоDческая пDезентация>>
В лрезентачии 1^rастники KoHK)rpca раскрывают методическую ц практическую
основы заявленной темы. В презентации обязательно обозначаетaя тема!
которая бчдет продемонстрирована в педагогическоNI L{ероприяIии с деть^,1и.

Регламент: 10 лtинут (выступление }частника -5 мин,, вопросы жюри-5 мин,)
Критерии оценивания:
-теоретическая обоснованность представ,rенной работы;
- практическб1 значиN{ость;
-новизна представпенного опыта работы, отражающая собственный вк.цад
автора, возмо;кность использования другими педагогами;

- лоl ичносl ь лрелс lав.lеhной рабогы:
- соответствие представленной теN{е;

- оригинtLцьность подачи материа.ца;
- общая купьтl,ра.
По итогам заданий второго этапа KoHK,vpca жюри из чис".rа участников
определяет 5 JIaypeaToBJ набравших саvые высокие бапльт,

Второе задание. <<Педагогическое меDоцпиятие>>.

Педагогическое мероприятие с детьN{и де]чlонстрирует фрагплент практического
опыта }частника конкYрса! представJlенноfо в творче(кой презентации.
Возраст детей опредепяется конкурсантом,

Участник конкурса указывает в информационной карте содержание
\1ероприятия и возраст детей.

Рег;rамент: ло З0 плинут (ltроведение мероприятия- до 20 минут, вопросы жюри-
10 пrинут).

Критерии оценивания:
-методическая коNlпетентность;
- ) \1ение заин lepecoBa. ь tрl пп1 tеrей:
- оригина_цьность организации и выборз соlержания открытого просN{отра;
- ) \4ен ие ) ]ержи ва l ь 1н lepec Le гей в -рошессе _]ея гельJjос, и:

- творческа.я способность педагога;
- соответствие заявленной телrе;



- оOщая KyJbTypa.
По итоrам заданий второго этапа конкурса жюри из чис;rа финалистов

определяет 3-х финаJIистов, набравших сап,rые высокие бацлы.
Третий этап.
В третьем этапе принимают участие З финаписта конкурса. Баппы набранные

по итогам первого и второго этапов, не учитываются при определении
победитепя конкурса.

Первое задание. <<Мастер-класс>>
\4асtер-класс с аулиtорией вJрос,lы\. де\lонстрир) юший конкреt"ый
методический приёN{, N{етод, техно"IIогию воспитания отражающих
современньlе тенденции развития дошкольного воспитания,

Тему <Мастер-класса)) г{астник конкурса опреде,цяет саNlостояIеJlьно.
Реглалrент: до 25 минут, (мастер-класс-20 мин, вопросы жюри-5 лtин.)

Критерии оценивания:
-г"тубина и оригинаJ]ьность содерjфiания;
-Nlетодическая практичЕость и ценность;
- общая культура;
-умение взаи\{одействовать с широкой аудиторией.

zl. .Щокументы, материалы, предоставляемые на конкурс.
,Щпя 1^rастия в конкурсе предоставляются следующие документы в МБУ <lЩО>
Ерешко О.С.:

1) представ,rение, заверенЕое руководителем !ОУ;
2) информационная карта участI]ика;
З) фотография ,1хб в печатноlt и на эпектронном носителе,
5. Награrкдение участников.
1) Участники, ;rаlреаты и победитель конкурса , награждаются дип.rlоNlап{и и
букетапtи живых цветов;

2)По итогам конкурса победитеJ-Iь и финаjlистьi (2 и З пtесто) награх(даются

денетtной премией.

О,С.Ерешко
5_58-17



При.lrоiкение 2
к приказу управления образованием
ад\l инис lраuи и Мо Кушёвский район

> января 201zlг JФ
Регистраuионный номер

,Щата поступления

от(

Информационная карта

краевого профессионапьного конкурса <Воспитате,ць года Кубани- 201,1>

(фамилия)

(имя. отчество_1

1,Общие сведения

Место работы (наименование
образовате;rьного учреждения в
соответствии с vcTaBoM

общий трудовой и педагогический
стаж (по.[ных лет на L{oMeHT
заполнения анкеты

В каких возрастяы\ fрчплах в

льтет

настоящее время паботаеr,е
Аттестационная категоDIбI

3.образование
Название, год окоЕчаЕия учреждеЕия
профессионапьного образования,

дипло

(фотопортрет)

ципапьное ооDазование
населённый п

та рождения (день!месяц,го

2.Работа

Занимаемая должность

Почетные званиlI и награды
наименование и даты получения

Специапьность, квалификация по

ополнительное ессиона.льное



образоваЕие (за поспедние
Основные публикачии (в т.ч.
брошюры, книги

Адрес персонапьноrо Интернет-
ресурса (сайт, страница! блог и т.д.)

Участие в работе lчIетодического
объединения

Участие в разработке и реаJIизации
муниципа[ьных, региональных,
федерапьных, международнь]х
программ и проектов (с указаниеп,I

8.Ковтакты

4.Первое заданuе пеllвого этапа <<ИнтеDнет-

где можно познакоr{иться с
участникоrч1 и оценить rубликуемые
иlt матеоиапы)

5.Второе задание первоfо этапа <(Педагогическое мероприятпе с детьNIп>)
Направление, образовательная
область, форма

Возрастная область
Необходимое оборlцование
б.общественная деятельность
Членство в Профсоюзе
(наименование, дата вступ,цения)

Учасr ие в :pyt их обшес t венных
организациях (наиN,Iенование 

J

направJIение деяте_цьности и дата

Хобби

Рабочий адрес с индексом
,Щомашний адрес с индексом
Мобильный телефон
Рабочая электронная почта
Личная электронная почта
Адрес личного сайта в Интернете
Адрес сайта !ОУ в Интернете
9 окYменты
Паспорт (серия, HoMepJ кем и когда

Свидете.пьство пенсионного
государственного сmахования



l0.Профессиональные ценности
Педагогическое кредо участIlика
Почему нравится работать в ДОУ
Профессионалъны9 и личностные
ценности, наиболее близкие
участнику

В чём, по мнению )ластника, состоит
основная миссиrI воспитателя

11.Прилоrкения
Интересные сведения об участнике, не раскрытые предьтдущими разделами (

не более 500 слов).

Правильность сведений, представпенных в информационной карте,
подтверждаю:

(подпись) (фамилrrя, имя,отчество rlастника)

(( )) 2.0|4



В Оргкомитет муtlиципальЕого
профессионального KoIrкypca
<Воспитатель rода-20 1 4r>

Представление.

(полЕое нФl]\{еЕование ДОУ по иставу)

(Ф.И.О, коЕк}рсанта полностъю)

(долrкrость)

Заведlтощая МБЩОУ д/с М

м,п.



Приложение 3
к приказу управления образованием
ад\]инистраtlии МО Кущёвски й район
от <_> января 2014г J\!

Состав rкюри конкурса <<воспитатель года 20I4>>

1. Коротенко Е.Н.- начаJIъник управления образованием;
2. Петрова О.В.- директор МБУ <If О>;
3, Еремеева В.М.- ведущий специалист управления образованием;
4. Ерешко О.С.- методист МБУ <If О>>;

5, Мацко М,Г,- председатель РТОО Профсоюза народного образованrrя.


